Sarskild Undervisningsgrupp/Liten klass eller Flexenhet?

Det finns lagen da skolan inte klarar att ge elever en fungerande skolsituation i vanlig
klassrumsmiljo och da kommer fragan om att Iata eleven fa sin undervisning/placering i
nagon annan grupp an i klassen upp som ett férslag. Fragan ar om man behdver tanka pa
olika satt beroende pa vilka behov eleven har?

Min erfarenhet kring sarskilda undervisningsgrupper ar att det ar svart att fa till langvarigt
stabila sadana. Svarigheterna hinger ihop med att det &r svart att fa till bade kunskap,
planering och organisatoriskt stéd i en verksamhet dar manga faktorer bade kan ha stor
rorlighet och samtidigt ibland sakna flexibilitet.

Risker med sarskilda undervisningsmiljoer?
Det kan finnas risk att féljande sker:
* Eleverna far samre, och mindre, undervisning an 6vriga elever.
= Det blir lika oroligt i den lilla gruppen/enheten som i den ordinarie klassen.
= Eleverna upplever det bestraffande att hamna utanfor den ordinarie klassen.
= Det ar svart att hitta personal med bade kunskap om AST/NPF och behorighet att
undervisa och bedéma eleverna.
= Qvriga ldrare pa skolan héjer inte sin kompetens att undervisa inkluderande da det
finns andra man kan skicka ivag vissa elever till.
= Synen pa syftet med undervisning i SU-grupp/resursenhet kan vara av "uppfostrande”
karaktdr — om eleverna ar dar ett tag sa funkar de i klassrummet sedan, utan att man
behoéver dndra pa larmiljon.
= De som undervisar eleverna i SU-grupp/resursenhet far inte tillrackligt med stéd och
fortbildning for att orka och utveckla sitt arbetssatt.
= Grupperna skapas for fort och pedagogerna hinner inte arbeta ihop sig vad galler
grundsyn och undervisningsstrategier.
= Eleverna placeras i gruppen utifran att de har stort behov av stéd men man har inte
tankt 6ver pa vilket satt detta stod ska ges. Det gors en bristande kartlaggning, vilket
kan leda till olika forvantningar pa innehall, upplagg och syfte.

Varfor kan det bli pa det viset?

Ansvariga undervisande ldrare kan ha svart att fa till tid att undervisa och bedéma eleven om
eleven vistas langt ifran lararen — det kan i vissa fall bli relativt oerfarna/outbildade/icke
behoriga pedagoger som far uppgiften att undervisa eleverna.

Om man placerar eleven i en sarskild grupp utifran en tanke om att vistelsen déar ska gora att
eleven forandrar sitt beteende och sedan kan passa in i klassrummet igen, utan att
anpassningar av undervisning och larmiljo gors, ar risken stor att eleven inte kommer att
uppleva en storre inkludering an tidigare.

Om eleven inte har varit delaktig i kartlaggningen och garna vill vara dar kamraterna ar, kan
eleven uppleva det som bestraffande att behéva undervisas ndgon annan stans.

Det ar ju ocksa ganska ologiskt att forvanta sig att elever som inte funkar i grupp med elever
som inte har funktionsnedsattningar som paverkar férmagan att kommunicera, fungera
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socialt och kunna hantera stress och frustration, ska kunna fungera i grupp dar de méter andra
elever som har liknande, eller storre svarigheter an de sjalva med just dessa saker. Har man
stor gruppambition behdver man dels arbeta med just den sociala formagan och dven se till
att gruppsammansattningen av elever gor det mojligt att arbeta som en grupp. Placerar man
elever som alla har stora svarigheter med kommunikation och socialt samspel i en grupp, utan
att anvanda visuella stodstrukturer och ett lagaffektivt bemotande, riskerar larmiljon att bli
lika illa eller varre i den lilla gruppen p.g.a. att eleverna stressar och triggar varandra.

Om det finns en uttalad eller outtalad tanke att eleverna sa fort som mojligt ska tillbaka till sin
klass, skapar detta en obefogad stress hos alla berérda.

Hur ska vi tanka kring behov och méjligheter?

Det finnsingenting som sager att man som elev maste kunna vistas i stor klass for att utvecklas,
ldra sig, ma bra och kdnna delaktighet. For manga kan ett mindre sammanhang under hela
skoltiden vara fullt tillrackligt och 6nskvart. Jag tanker att man pa manga skolor skulle behova
bade en Flexenhet och en SU-grupp/Liten klass, eftersom elevernas stodbehov ser sa olika ut.

Jag tror ocksa att det ar bra att pa en organisatorisk niva har tankt igenom vilken typ av
grupp man har behov av s att syfte, forvantningar och arbetssatt stammer 6verens. Jag
tanker darfor beskriva mina tankar kring vad skillnaderna skulle kunna vara mellan de bada
olika verksamheterna, men ocksa belysa vilka gemensamma ndamnare jag ser.

| tidningen Specialpedagogik ldser jag 6 december 2015 att Jan Sydhoff, utredare fran
regeringskansliet, menar att gruppen elever med grav sprakstorning behover fa sin
undervisning i sarskilda kommunikativa miljoer for att fa sina behov tillfredsstallda. Detta
eftersom grav sprakstorning ar en livslang funktionsnedsattning, dar man inte kan satta in
stod under en termin och tro att det gar 6éver. Han menar vidare att flera av eleverna med
grav sprakstorning tidigare gick i sdrskolan, och att grundskolan inte har kunnat ge dessa
elever det stod de behover da de nu maste ga i grundskolan om de inte har en
utvecklingsstorning. Dessutom finns manga med grav sprakstorning bland de s.k.
"hemmastittarna”.

| mitt stilla sinne undrar jag varfor denna insikt och omsorg kring elever med grav
sprakstorning, inte redan finns och patalas da det galler elever med NPF? Elever med grav
ADHD/Autism och en ojamn begavning strax 6ver 70-strecket dr dven de elever med
livslanga funktionsnedsattningar som paverkar sprak, kommunikation, larande och socialt
samspel. Atskilliga av dessa elever finns ocksd med i statistiken 6ver ”hemmasittare”. Varfor
tdanker man inte in alla dessa elever och skapar undervisningsmiljoer som motsvarar denna
stora grupps behov?!

Jag tanker nu prova att beskriva mina tankar kring saval SU-grupp som Flexenhet, och
hoppas att andra som har erfarenhet av ena eller andra varianten, eller kanske till och med
en kombination, kan hjdlpa mig att tanka vidare kring fragan. Mina tankar har hittills bollats
med Flexenheten Karnan, Bosgardsskolan, Tvadker och Flexteamsutvecklarna Anna-Lena
Akerlind och Gunnel Hentil3, Varbergs kommun, samt specialpedagog Annika Grenhage,
Resurs Autism, Arvika kommun.
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Flexenhet

En Flexenhet ar utifran min tanke ingen grupp av elever, utan en grupp av personal
(Flexteam) som har tillgang till vissa lokaler. | dessa lokaler kan elever komma och fa olika
typ av stdd, i storre eller mindre omfattning. Eleverna har fortsatt klasstillhorighet och
ansvaret for att planera och bedéma undervisningen ligger kvar pa klasslarare/amneslarare. |
planeringen av en Flexenhet ar det viktigt att tdnka pa foljande:

e Eleverna som far stod av Flexenheten far det efter en noggrann kartlaggning och
dverenskommelse med eleven, vardnadshavare och klass-/dmneslarare och EHT.

e Klasslarare/amneslarare har kvar ansvaret for att planera och bedoma
undervisningen och elevens formagor/kunskaper. Det betyder att
klasslarare/amneslarare behover kunna ha del av undervisningen med eleven och
aven ha regelbunden avstamning/planering med pedagogerna i Flexenheten.

e Att pedagogerna i gruppen behdver ha ett tydligt gemensamt arbetssatt i arbetslaget
som genomsyras av ett lagaffektivt bemotande, tydliggérande pedagogik/visuella
stodstrukturer och strategier som framjar sjalvstandighet och studieteknik.

e Det behover finnas lararbehorighet i personalgruppen pa Flexenheten.

e Stodet ges sker utifran en individuell planering for varje elev. Vissa elever far stod att
overblicka och planera sin dag/vecka. Andra far stod av personal vid forflyttningar
eller att finnas med pa vissa lektioner i klassrummet. Andra undervisas enskilt eller
eventuellt tillsammans med ndgon elev fran klassen eller Flexenheten i ndagot amne.
Vissa elever har sin rast pa Flexenheten.

e Flexenhetens personalstyrka och lokalbehov kan variera utifran behov fran termin till
termin. For att bygga upp en stabil, hallbar och kompetent personal ar det dock
viktigt att ha en karna av fast personal. Vid eventuellt minskat behov av stod kan
personalen anvandas for att fortbilda dvrig personal pa skolan tillsammans med EHT.

e Antalet elever som far stod av Flexenheten begransas endast av tillgang till
eventuella lokaler och antalet stodpedagoger pa Flexenheten.

e Planering dr A och O. Tid att méta klass- och @mneslarare likasa.

e Malet ar tydligare uttalat vad géller inkludering i klassen, men i en val utvecklad
Flexenhet kan dven finnas maojlighet att fa enskilt specifikt stod utanfor klassen en
Iang tid om det ar elevens behov.

Sarskild undervisningsgrupp/Liten klass

For de elever som har storst behov av stor miljéanpassning och ett minskat antal relationer
kan en SU-grupp/liten klass vara ett alternativ. Om man planerar att skapa sarskild
undervisningsgrupp och har for avsikt att ge eleverna undervisning och mojlighet att
utveckla sociala fardigheter i denna grupp, ar det viktigt att tanka pa foljande:

e Eleverna som placeras i SU-grupp/liten klass far plats dar efter en noggrann
kartlaggning och 6verenskommelse med eleven, vardnadshavare, klass-/@amneslarare,
EHT och pedagogerna som arbetar i gruppen.

e Arbetslaget behover besta av behoriga larare som har Autismspecifik kunskap, samt
stor kunskap kring sprak och kommunikation och olika kommunikationsstodjande
och kommunikationsutvecklande strategier. Dessa larare ansvarar for planering,
undervisning och beddmning av eleverna i gruppen.
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Langsam uppbyggnad av elevantalet ar bra, sa att verksamheten kan klara att behalla
stabiliteten och lugnet i gruppen.

Det ar viktigt att pedagogerna i gruppen har inblick i och kan paverka
elevsammansattningen. Tanken ar ju att skapa ett mindre, bra sammanhang att
kunna lara sig och utveckla en 6kad social tillhérighet och 6kad social och
kommunikativ kompetens, och da ar det viktigt att se med vilka elever detta ar
moijligt.

Att pedagogerna i gruppen behoéver ha ett tydligt gemensamt arbetssatt i arbetslaget
som genomsyras av ett lagaffektivt bemotande, tydliggérande pedagogik/visuella
stodstrukturer och ett starkt fokus pa att etablera sociala samspelsrutiner i gruppen.
Det finns ingen tidspress pa att eleven ska ldmna gruppen och aterga till den
ursprungliga, storre klassen utan eleven kan vara i den lilla gruppen sa lange det
upplevs som det basta for eleven. Nagon eller nagra elever fran klassen kan
naturligtvis komma till den lilla gruppen vid tillfdllen/lektioner/aktiviteter som passar,
likaval som eleven ibland kan delta i den stora klassen, om det fungerar for eleven.
Lokalerna maste vara tillrackliga for gruppens behov och gruppen behéver tillgang till
salar som Idrott, Hemkunskap, Sl6jd, Musik, Bild, NO, precis som alla 6vriga klasser
pa skolan. Amneslirarna i dessa amnen behdver kunskap om eleverna i gruppen och
pedagogiska strategier och bemdtande som 6verensstammer med det pedagogerna i
gruppen har. Det ar darfor bra om lararna i SU-gruppen kan delta i amnesarbetslag
med Ovriga amnesladrare pa skolan for att dela och sprida erfarenheter med varandra.
Eftersom matsituationen for manga elever ofta ar problematisk i en stor matsal
behéver man antingen kunna ata pa en tid da det ar lugnt, alternativt ha majlighet
att ata i den lokal man vistas i som hemklassrum. Dar ar det dven bra att ha kyl/frys,
mikro och tillgang till vatten for att kunna ge majlighet till mellanmal om det &r extra
trassligt med maten.

Lokalmassigt ar det bra om gruppen har enkel vag ut och slipper passera korridorer
och andra rum for att ta sig ut och in i byggnaden. Tillgang till egna toaletter ar ocksa
ett plus.

Alla inblandade pedagoger behover ha tid for regelbundna moéten for att samplanera
och samreflektera over lektionsupplagg och strategier.

Gemensamma namnare for Flexenhet respektive SU-grupp/Liten klass:

Syftet med gruppen/enheten behéver vara tydligt formulerat. Syftet bor vara
skolnéarvaro, vélbefinnande och 6kad maluppfyllelse.

Eleverna ska uppleva en forbattrad larmiljo.

Personalen behover ha god kompetens och behérighet for att kunna ge optimal
undervisning till eleverna.

Personalens intresse och personliga [amplighet for arbetet ar viktigt att vaga in.
Personalen behover dandamalsenliga lokaler, stdéd i organisationen, regelbunden
handledning och majlighet till fortbildning och utveckling.

Det behover finnas en uttalad och genomtiankt grundsyn och ett gemensamt
arbetssatt i personalgruppen som arbetar med eleverna.

Rektor och EHT bor ha regelbunden avstamning med gruppen, dels via observation i
gruppen och dels genom handledning/stéd till gruppen.
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Tydliga utvarderingsinstrument for att mata skolnarvaro, valbefinnande och
maluppfyllelse behover finnas.

Handledning utifran bor vara en sjalvklarhet bade vid behov, men dven som
rutinmadssig insats for att arbetslaget ska fa pafylinad och majlighet att fortsatta
utveckla arbetsmetoder.

Det bor paga ett parallellt, aktivt, inkluderande arbete bland 6vriga pedagoger pa
skolan for att géra undervisningen tillganglig fér sa manga elever som majligt.
Samarbete med eleven sjalv och dess vardnadshavare ska vara sjalvklart.
Handledning och stéd fran andra instanser ska ges vid behov (BUP, HAB, SOC).

Tillrackligt med Tillrackligt
skickliga med

undervisande funktionella
larare lokaler

Kunskap och Organisatoriskt
samsyn kring stdd att planera,
inkluderande organisera och
undervisning utvardera

Fortsatta fragor

Behovs bada typerna eller racker det med Flexenheter/Flexteam?

Om de sammantagna behoven ar for stora att kunna tillgodose i en SU-
grupp behovs kanske ytterligare en niva av stdd, som ar helt
individanpassat och inbegriper mer samordnat samhallsstod?

Hur far man till ett langvarigt, stabilt stod for elever med stora behov i
skolor som har oerhort skiftande forutsattningar pa alla plan?
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INKLUDERING - En kédnsla av delaktighet och tillhorighet. Uppnas nar man
kdnner att man:

raknas — att raknas innebar att nagon upplever dig som viktig och det gor skillnad om

du ar dar eller inte.

ar behovd — da du betyder nagot for nagon och kan hjalpa eller lyckas med nagot
som nagon annan uppskattar, kinner du dig behovd.

forstar — for att kdnna sig delaktig behéver man forsta vad som hdander och vad andra
kommunicerar till dig, och gor du inte det sa behdver du fa saker och ting forklarade

for dig.

kan och far paverka — nar du far vara med och paverka och bestimma 6ver det som

ar viktigt for dig, kanner du dig delaktig.

Mal for eleven

Okad sprakforstaelse

Okad forstaelse av information

Okad lasférmaga

Okad forstdelse av kommunikation/
socialt samspel

Battre strategier for
aterhamtning/paus

Bli annu béattre pa det man ar bra pa

Battre strategier for stresshantering
Battre strategier for organisation,
planering, tid

Okad motivation till lirande

Okad kontroll dver sitt ldrande
Battre sjalvfortroende

Okad sjilvkansla

Okad méaluppfyllelse

Anpassningar, hjalpmedel och kommunikationsstrategier som

pedagogerna beho6ver anvanda sig av i verksamheten

Individualiserad undervisningsplan
Kravanpassning
Perceptionssanering

Struktur i miljén

Tidshjalpmedel

Laromedel och undervisningssatt
som bygger pa styrkor och intressen
Skrivhjalp/medel
Stressreducerande strategier
Rorelse-Halsa

Fokus pa livskunskap

Lagaffektiv kommunikationsstil
Visuella stodstrategier

Tydliga, visuella instruktioner
Forebyggande/forberedande
information

Undervisa om social kommunikation
och sociala fardigheter
Sprakutvecklande undervisning i alla
amnen

Var kommunikativ/social tolk
Undervisa om las/studie-teknik
Forstark det positiva
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